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Metodologia |

Cuantitativo, no probabilistico, a través de la aplicacion de encuestas online de personas

Tipo de estudio registradas en el panel Black&White.

El panel Black&White cuenta con mas de 180 mil personas de todo el pais, pre clasificadas por
Panel Black&White sexo, edad, comuna y estrato socioeconémico, de acuerdo a la metodologia propuesta por la
Asociacion de Investigadores de Mercado (AIM).

Grupo Objetivo Personas de 18 afos o mas residentes de todo el pais.

Muestreo aleatorio estratificado por estratos. Cada estrato esta definido por la combinacion de

Muestreo variables Zona, GSE, Sexo y Edad.

Se realizaron 1152 encuestas. Los resultados se ponderaron de acuerdo a los parametros
poblacionales, que son:

Distribucion de la
muestra

A modo de referencia, el error muestral para un 95% de confianza, es de 2,9% para una muestra

Error muestral total aleatoria de 1152 casos.

Trabajo de campo Entre el 20 y 23 de octubre 2023.
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La mayoria valora mucho o bastante las tres actividades.
El emprendimiento es la actividad mas valorada, con un 68% que la valora mucho.

® En comparacion a la ultima medicion, se observa un aumento en la valoracion de emprendedores

¢Cuanto valora las siguientes actividades? Puede valorarlas mucho, bastante,
poco o nada.
% Total Comparativo

Juilic Octubra Oclubre Octubre
E|'|'||'_'.r-_4_!'||J = ’-".'I-'—'l Emipresiano) o Irversicrein

B Mucno Boetanta B HFooD B Noog




® Hay un virtual empate entre quienes preferirian ser emprendedores o empresarios.

® Preferencia por emprender aumenta entre personas mayores de 34 anos.
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Entre ser empresario y emprendedor, sque preferiria ser?

Totel B ] et A kA Lh s Reclonas

Total Lood Lugor
N Lmprendsdor W Ermpresarnic




® Un 96% tiene una buena imagen de emprendedores, y un 63% de empresarios.

® Con respecto a la ultima medicién, buena imagen de emprendedores aumenté en dos puntos
porcentuales, y buena imagen de empresarios aumentd en 5 puntos porcentuales.
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Indique si tiene una buena o mala imagen de los empresarios, y de los emprendedores:
% Buena imagen total Comparativo

34

Octubre Octubre

Lrpresarios Lmprendecores




IOZIZ

Diagnostico
panorama
laboral

R.
B\ "\ UNIVERSIDAD

‘\g: Gabriela Mistral

Puilog: egeribinos T {idlaro




L_—:‘“'M""’a UNIVERSIDAD _ _
R 5 Gabriela Mistral

® Entre quienes son empleadores, la mayoria relativa (38%) tiene a 2 personas que trabajan para ellos.

¢Cudnta gente trabaja para Ud.?:
% Total (Base: Empleadores)

10 omdis
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® Entre quienes trabajan actualmente en una empresa, la mayoria relativa (44%) trabaja en empresa grande,
un 23% en micro empresas, Yy un 21% en empresas medianas.

® Proporcion de quienes trabajan en empresas grandes aumenta entre mujeres, GSE mas altos, en personas
entre 35 a 54 anos, y en regiones.

A

éle que tamano es la empresa en la que trabaja?
(Base: Quienes trabajan actualmente en una empresa)

12 a8 10 12

10 10

26
24

Soud G5E Lugar

Argtgdos ) m Rexclicng (50 o 198 r-aba) odores

| Cronce (200 o reedis trabojodonas o

yempresa [1a 9 trabajaderes contratodos ) m Fequena (17 a 43 trabajodores contratados )

55 o meas R egiones
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® La mayoria relativa considera que las grandes empresas cumplen mejor en todo, excepto en donde hay mejor
ambiente de trabajo, y en buen empleador; hay un virtual empate entre todos los tipos de empresa. Las
pequenas empresas tienen mayoria relativa en mejorambiente de trabajo, seguido de las microempresas.

Para cada una de las siguientes frases, seleccione el tamano de empresa que Ud. cree
cumple mejor con lo descrito (una opcion por fila);

Es donde pogan meajor Ez mois probalble E=mas probabla Es gl mmano de Es mepor ampleador Es donde hay majol
ancontrar empleo penmanecar en un amprasa quea gensnang ambsenta de trabajo
pussto de robajo por - mas emples o fuluro

un largo: Chermpo

B Gron empraso {rmias de 200 frobojodores contratodos) B Mediona Empresa (50 o 198 frabojodores contrato dos)

B Pagueda Empreso (10 o 49 trobojodores controtodos)

A

12



® La mayoria relativa (48%) considera que pagan mejor en grandes empresas.

® Proporcion disminuye en DE, mayores de 54 afios y en regiones.
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Para cada una de las siguientes frases, seleccione el tamano de empresa que Ud. cree cumple
mejor con lo descrito (una opcion por fila):
% Es donde pagan mejor

Total - C2 C3 ) 18 a 34 35 a b4 55 o mdas Ragionss

Tatal et=1Tn ] (3SE Eclad Luga
B Gran empresa (mas de 200 trabajodones controtados) @ Mediano Emprasa (50 o192 robajodores contratados)

m Micro empresa (1o 8 raoboiodores controtodos ) B Pequeno Empresa (10 a 49 rrabaiodores contratados)
K \ i ] ] e ! | J
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® La mayoria relativa (45%) considera que es mas probable encontrar empleo en grandes empresas.

® Proporcion aumenta entre mujeres, GSE ABC1y C2, a medida que disminuye la edad, y en RM.

A

Para cada una de las siguientes frases, seleccione el tamano de empresa que Ud. cree cumple
mejor con lo descrito (una opcién por fila).
% Es mas probable encontrar empleo

35 o 54 55 o mas Regiones

S G5E Edao Lugar

W Gran emprasa (mas de 200 trobajodores controtodos) @ Mediona Emprezo (50 o192 trobajodores contratados)

B Micro empresa (1o B trobojodores contratodos) B Fequana Emprasa (10 o 49 trabajodores controtados)

1
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® La mayoria relativa (36%) considera que es mas probable permanecer en un puesto de trabajo por un largo
tiempo en grandes empresas.

® Proporcidon aumenta en GSE ABC1y C2, personas de 35 a 54 afos, y en RM.

Para cada una de las siguientes frases, seleccione el tamano de empresa que Ud. cree cumple
mejor con lo descrito (una opcidn por fila):;
% Es mas probable permanecer en un puesto de trabajo por un largo tiempo

Regnes
SaN0 E Edod Lugjar

B Gran emprasc (s de 200 trabajodomss contratados) B Med:ana Emprasa (50 g 198 rabajadoras controtodos )

B Micro empresa (1 o 9 trabojodores contratodos) B Pequenia Emprasa (10 a 48 trabajodores controtados)

19
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® La mayoria relativa (36%) considera que las grandes empresas generaran mas empleo en el futuro.

® Proporcion de quienes consideran que las grandes empresas generaran mas empleo a futuro aumenta entre
mujeres, GSE C3, y personas de 18 a 34 anos.

Para cada una de las siguientes frases, seleccione el tamano de empresa que Ud. cree cumple
mejor con lo descrito (una opcidn por fila):
% Es el tamarfio de empresa que generard mas empleo en el futuro

Teakal e i i C3 ¥ 18o3d 35 o Bd 55 o mas

Takal Sai0 E5E Eaod Lugal

W Gran empreso (mas de 200 trobojodores controtados) @ Mediana Empresa |50 o 198 trabojodores controtodos)

B Micro empresa (1 a 8 trobojodores contratados ) B Pequena Empresa (10-a 49 trabajodores controtados )
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® Proporciones similares en asociacién a mejor empleador entre los distintos tamanos de empresa.

® La micro empresa es considerada mejor empleador en el DE.

A

Totol

Totol

Para cada una de las siguientes frases, seleccione el tamano de empresa que Ud. cree
cumple mejor con lo descrito (una opcion por fila):
% Es mejor empleador

Ao o b4 20 O mis Regiones

GSE Edod Lugar

B Gron empreso (mas de 200 trabojodores controtodos) B Mediona Empresa (50 g 198 trobojodores contrafodos )

& Micro empresa {1 o B trobojodores controtados) B Fequena Empreso (10 o 48 trobojodores controtodos)

11



® La mayoria relativa (34%) considera que hay mejor ambiente de trabajo en pequefas empresas,
seguido muy de cerca por la microempresa.

® La gran empresa tiene en general las proporciones mas bajas.
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Para cada una de las siguientes frases, seleccione el tamafo de empresa que Ud. cree cumple
mejor con lo descrito (una opcion por fila):
% Es donde hay mejor ambiente de trabajo

Total - C2 C3 ) 35 a b4 85 o mds R Regones

Total Beng E5E Edod Lugar
m Gran emprasa (mas de 200 trobojodores contratodosz) @ Mediono Emprasa (50 a 192 trobajodores contratados)

m Micro empresa (1 o 8 trabojodores controtados) B Pequeno Empresa (10 a 49 trabajodores contratados)

18
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@® La mayoria considera que los emprendedores tienen mejor ambiente de trabajo (79%) y son mejores empleadores (65%).
La mayoria considera que los empresarios pagan mejor (77%), es mas probable encontrar empleo (69%) y es mas probable
permanecer en un puesto de trabajo por un largo tiempo (65%).

® Hay un empate en quién generara mas empleo en el futuro.

Para cada una de las siguientes frases, seleccione el tipo de empleador que Ud.
cree cumple mejor con lo descrito {(una opcién por fila):
% Total

3 33

L dends hay mejor Ez mgjor empleador Generard mds emoles [smas probables [s mas probaible [s donde pagan mejor
amibisnts de trabajo en 2l futuro DErMOnSCer en un encontrar empleo
puesto de trabajo par
un lorgo tiempo

B Lmprendeder/a B Lmpresaric/a

19
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® La mayoria (79%) considera que hay mejor ambiente de trabajo con emprendedores.

® Proporcion aumenta entre mujeres, GSE C2 y C3, a medida que disminuye la edad, y en RM.

Para cada una de las siguientes frases, seleccione el tamano de empresa que Ud. cree cumple
mejor con lo descrito (una opcién por fila):
% Es donde hay mejor ambiente de trabajo

17 1

ARCT - 3 b 18 o34 35 o b Ehomas % Regiones

=50 Coiod Lugar

mEmprendedarfo mEMpresaric/d

20
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® La mayoria (65%) considera que los emprendedores son mejores empleadores.

® Proporcion aumenta entre mujeres, GSE C2 y DE, entre personas menores de 55 anos, y en regiones.

Gabriela Mistral m

Para cada una de las siguientes frases, seleccione el tamano de empresa que Ud. cree cumple
mejor con lo descrito (una opcién por fila):
% Es mejor empleador

AL 2 3 2 18 o34 35 o b

=56 Eclod

mEmprendedarfo mEMpresaric/d

Regiones

Lugar

21
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Hay un virtual empate entre quienes consideran que emprendedores generaran mas empleo a futuro, y quienes creen que
lo haran empresarios.

Proporcion de quienes consideran que emprendedores generaran mas empleo a futuro aumenta a medida que disminuye
GSE, y en personas sobre 35 anos.

Para cada una de las siguientes frases, seleccione el tamano de empresa que Ud. cree cumple
mejor con lo descrito (una opcion por fila):
% Generara mas empleo en el futuro

BE
44
ABCT i~

L. i

dbnhd B o mds Regionas
5L Cdod Lugar

mEmprendedor/o @ EMpresariofa

22



® La mayoria (65%) considera que es mas probable permanecer en un puesto de trabajo por un largo
tiempo con empresarios.

® Esto ocurre en todos los segmentos.
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Para cada una de las siguientes frases, seleccione el tamano de empresa que Ud. cree cumple
mejor con lo descrito (una opcién por fila):
% Es mds probable permanecer en un puesto de trabajo por un largo tiempo

Tobal BT -, A k 18 o 34 db o b ol o mas Ragiones
Total SEN0 (el Lood Lugar

W Emprendado il mEmM [rSsar iofa

23
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® La mayoria (69%) considera que es mas probable encontrar empleo con empresarios.

% § Gabriela Mistral

A

® Proporcion aumenta entre mujeres, GSE ABC1 C2 y C3, vy a medida que disminuye la edad y en RM.

Para cada una de |as Sig uientes frases, seleccione el tamano de empresda gue Ud. cree l‘.‘ZfLII"'l'"IFL':IhE.L

mejor con lo descrito (una opcién por fila):

% Es mas probable encontrar empleo

Ab i hd Bl o mds
=50 Eood

m Emprandedor/o @ EmMpresariofa

Regiones

Lugar
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® La mayoria (77%) considera que empresarios pagan mejor.

® Esto ocurre en todos los segmentos.

Para cada una de las siguientes frases, seleccione el tamano de empresa que Ud. cree cumple
mejor con lo descrito (una opcién por fila):
% Es donde pagan mejor

18 24 2 73

GsE Edad Lugar

W Emprancado rfo WEM presar ot

A0 o 3 b 18 o 34 35 o 54 Shomas % Regiones

25
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® La mayoria considera que una empresa privada cumple mejor en todos los aspectos, excepto en “es
mas probable permanecer en un puesto de trabajo por un largo tiempo”.

Para cada una de las siguientes frases, seleccione el tipo de empresa que Ud.
cree cumple mejor con lo descrito (una opcién por fila):
% Total

24 24

33
75 75

57

Ez mdas proboble 5 el tpo de amprasa Es donde hoy mejor - Es major empleodo Ez ddnde pagan Es s probable
encontrar emplec que genercra mas  ambiente de trabojo M or [PEMMMICNesSr 2N un
emplec en el futuro puesto de trabajo por
un lorgo tiempo

W Empresa Privada m Empresd Pablica (Estatal)
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® La mayoria (86%) declara que, si tuviera que contratar a alguien, privilegiaria a alguien
desconocido, pero con experiencia.

® Esto ocurre en todos los segmentos.

Si tuviera gue contratar a alguien para trabajar con Ud,, ¢a quién privilegiaria para el cargo™

G
8 13

Total BC -, 3 dbohd bbh o mids - Reclonas

Toxbal Send =EE Ecicicd Lidggcar

W Alguien desconocido, pero con experiencia B Companero de cursa, independients de su experiencia W Fomilicr, independients de su experiencic

2]
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® La mayoria (59%) considera que la situacion laboral ha empeorado respecto al afho pasado.

® Proporcion aumenta a medida que aumenta la edad.

cConsidera que la situacion laboral ha mejorado, empeorado o se ha
mantenido igual respecto al afo pasado?

13

Total . o3 ) Ba34 35ab54 5Hhomds Regiones

Total GEE Edad Luggear

B Ho mejordado @ 58 ha montenido igual @ Ho empaorado

A

28
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® La mayoria relativa (43%) considera que la situacion laboral empeorara en
los proximos seis meses.

® Proporcion aumenta en GSE ABCI1, y a medida que aumenta la edad.

Ahora pensando en los proximos seis meses, cconsidera que |a situacion laboral
mejorard, empeorard o se mantendrd igual?

28

Total BC C3 ) 1 3 dbohd bbomis 2 Ragionas

Total =5E Ecicacd Luggear

W hMejorard W Se montendrd igual @ Crpeorord

A

29
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® La mayoria (86%) considera que es muy importante (41%) o bastante importante (45%) tener un titulo
profesional o técnico para encontrar trabajo.

® Proporcion aumenta levemente entre mujeres, y a medida que aumenta GSE y la edad.

¢Qué tan importante cree que es tener un titulo profesional/técnico para encontrar
trabajo?;

18g 34 36 0 5d &5 o mas I Regicnes
SEx0 Loy Eciod Lur__|-i_1r

B Muy imiportanta B Bostonts (miporin s B Poco impoartante W Hoda importants

A
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® Entre quienes trabajan actualmente, se observa un NPS de recomendacion (notas 6 y 7 menos notas 1 a 4) total de 15.

® Personas con 55 o mas aios son quienes mas recomiendan su lugar de trabajo, seguido de GSE ABCI.

GSE C2 son quienes menos recomiendan su lugar de trabajo, seguidos de personas de 35 a 54 anos.

En una escala del | al 7, donde | es nada probable, y 7 es muy probable, ¢gqué tan probable
es que recomiende su lugar de trabajo a un familiar, amige o conocido?
(Base: entre quienes trabajan)

5

3o bd

GSE Ediad Lugar

W MHolo o Mota b m Hato 8 W Mota 7 Ev. Hato

74



® Entre quienes trabajan actualmente, se observa una satisfaccion neta (notas 6 y 7 menos notas de 1a 4) de 37 con su
empleo actual.

® Personas de regiones son quienes estan mas satisfechos con su trabajo, seguidos de hombres y GSE C2.

® personas 18 a 34 afios y de la RM son quienes estdn menos satisfechos con su trabajo, seguido de GSE C3 y mujeres.

En una escala del 1 al 7, donde 1 es nada satisfecho/aq, y 7 @s muy satisfecho/q, équeé tan
satisfecho/a esta con su empleo actual?
(Base: entre quienes trabajan)

botd4 SBomas R Regionas

GSE Edod Lugar

Bhalad ®ENotcs ®SBNolab BNotaT Ev.Meta (6y TmeanosTad)




® Entre quienes trabajan actualmente, un 45% considera que siempre (14%) o muchas veces (31%)
su trabajo y contribuciones son valoradas por su entorno laboral.

® Proporcidén aumenta entre mujeres, a medida que aumenta la edad y en regiones.

Total

Total

En general, scon gué frecuencia cree que su trabajo y sus contribuciones son
valoradas por su entorno laboral?
(Base: entre quienes trabajan)

16 s 28

IB o34
Ediad

W Siempre W MUchos Veces B AvVecessiovVecasno Focos veces |l Nuhco

Regiones

Lugar

34



® Entre quienes trabajan actualmente, un 31% declara siempre (6%) o0 muchas veces (25%) sentirse
estresado/a debido a su trabajo.

® Proporcidon aumenta entre hombres, GSE ABC1y C2, personas de 35 a 54 ainos, y en RM.

En general, ¢con qué frecuencia se siente estresado/a debido a su trabajo?
(Base: entre quienes trabajan)

21

=

35084 Ehomds Regiones

San0 GEE Edad Lugar

mSemprea W Muchos veces WA WeCes sl 0 veces B Pocos veces W HNHunco

39



® Entre quienes trabajan actualmente, la mayoria (74%) declara tener un buen equilibrio
entre el trabajo y la vida personal en su posicion actual en la empresa.

® Esto ocurre en todos los segmentos.

cCree que tiene un buen equilibrio entre el trabajo vy la vida personal en su
posicion actual en la empresa?
(Base: entre quienes trabajan)

100,

a0% a2
- 98 24
A0%
70%
E0%
50%
o : 72 7
B =i 3

Tobal

Ak hboomds

Total L Z5E Eclod

masi

Reclonas

Luagoir




® Entre quienes trabajan actualmente, un significativo 36% declara que se pierde con frecuencia
eventos importantes de la vida debido a las horas de oficina o a las obligaciones laborales.

® Esto ocurre mas entre hombres, en los GSE mas bajos, y los que tienen entre 35 y 54 anos.

¢Se pierde con frecuencia eventos importantes de la vida debido a las horas de
oficina o a las obligaciones laborales?
(Base: entre quienes trabajan)

Total / - 3 ! 18 o34 3L ohd EBhomas Regiones

Tkl e Ecdcacy Luggar

W5 EMo




® Entre quienes trabajan actualmente, la mayoria relativa (29%) declara trabajar 8 horas diarias.

® Proporcidon aumenta entre hombres, GSE C2 y DE, personas de 35 a 54 anos, y en regiones.

En promedio, ¢cudntas horas trabaja al dia (jornada laboral efectiva)?
(Base: entre quienes trabajan)

32a0b4 Bbhomas Ragionas

Sexo g Edad Lugar

mMosdelOporos WEI0Ohoras  ® Y9 horos |7 horos @ Manosde 7 horos




® Entre quienes trabajan actualmente, la mayoria (55%) declara que pocas veces (29%) o
hunca o casi nunca (26%) termina trabajando horas extras.

® Proporcion aumenta entre mujeres, GSE C3, y personas 18 a 34, y que tienen 55 o mas anos.

¢Con que frecuencia termina trabajando horas extras?
(Base: entre quienes trabajan)

Tatal B e : 3 f 55 omos } Regiones

Tatal Sekn Lugar

W Siempre o cosi siempre B Muchos veceas A VBCES S O VECES NO B Pocos veces B Hunca o cos nunco




® Entre quienes trabajan actualmente en una empresa, la mayoria (72%) declara que la empresa en la que
trabaja no ha implementado la jornada laboral de 40 horas.

® Proporcion aumenta entre mujeres, GSE ABC1 C2 y DE, entre personas 18 a 34 aios, y en regiones.

sLla empresa en la que trabaja ya implementd la jornada laboral de 40 horas? Si no
trabaja en una empresa, margue “no trabajo en una empresa”.
(Base: entre quienes trabajan en una empresa)

12

18 034 35 o B EhH oo mas Reqiones

Ecioad Lugear

B Mo W5

40



® Entre quienes trabajan actualmente, la mayoria (74%) tiene modalidad de trabajo presencial.

® Proporcion aumenta en GSE C3 y DE, entre personas 18 a 54 anos, y en regiones.

¢Qué modalidad de trabajo tiene Ud.?
(Base: entre quienes trabajan)

7
16

165

dbohd  Gbomis
Edad

B Fresencial W HiDndo  mEemoto

Reclonss

Lugar

[



® Entre quienes trabajan actualmente, la mayoria (72%) siente que su entorno laboral actual es
positivo, saludable y propicio para su éxito.

® Proporcion aumenta entre hombres y GSE C3.

Total

Torbal

¢siente que su entorne laboral actual es positivo, saludable v propicio para su éxito?
(Base: entre quienes trabajan)

35 o ha
Erdcacd

B35 Mo

Reqiones

Lugger

42



® Entre quienes trabajan actualmente, la mayoria (68%) cree que su salud y bienestar son una
prioridad principal para quienes trabajan con ellos/as.

® Proporcion aumenta entre hombres, GSE DE, y a medida que aumenta la edad.

100%
207

H0%

Total

Toteal

cCree que su salud y bienestar son una prioridad principal para guienes
trabajan con Ud.?
(Base: entre quienes trabajan)

3bab4 Lhomas Regiones

Edad Lugar

W5 ENo
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® Entre quienes trabajan actualmente, la mayoria (59%) cree que su entorno de trabajo actual es
seguro fisica y psicolégicamente.

® Proporcion aumenta entre hombres, GSE C3, y entre los mas jovenes.

En su opinidn, ¢su entorno de trabajo actual es seguro fisica y psicologicamente?
(Base: entre quienes trabajan)

18 o34 350 54 . R Regiones

SExD Edad Lugor

B Es sagura fislca y psicologicomanta

® i3 seguro psicologicomenta, pero no fisicoments @ No &5 seguro fisicd ni psicologicamente

44



® Entre quienes trabajan actualmente, la mayoria considera que es poco probable o nada probable
que pierda su trabajo, independiente del tiempo a futuro considerado.

Segun su percepcion, gcuan probable es que Ud, pierda su trabajo en los préximos?:
% Total (Base: entre quienes trabajan).

B meses

B MUY proboble B Bostants proboble . @ Poco probonle B Nado praboblie

45



® Entre quienes trabajan actualmente, la mayoria relativa (30%) cree que, en caso de perder su trabajo, se
demoraria entre 1y 3 meses en encontrar un nuevo trabajo, si estuviera activamente buscando.

® Piensan que se tardarian mas en encontrar trabajo los de mas edad, las mujeres, y GSE C2 y C3.

Si llegara a perder su trabajo, dcuanto tiempo cree que demoraria en
encontrar un nuevo trabajo, si estuviera activamente buscando?
(Base: entre quienes trabajan).

Tatol | s 3 1Bo34 3>ab4 Shomas . Regiones

Total Saxo G5E Edad Lugar

| Manos da un mes mEntre 1y 3 mesas m Entra 3 y & meses W Entre & masas y un ano | MOs de un ano




® Entre quienes trabajan actualmente, en promedio, la mayoria (69%) de los ingresos provienen de un trabajo por contrato.

® Proporcion aumenta entre hombres, a medida que aumenta GSE, entre personas 35 a 54 aios. y en regiones.

4Qué porcentaje (%) de sus ingresos son fruto de un trabajo con contrato, y cudnto
son ingresos generados por otras vias? (La respuesta debe sumar 100)
% Promedio (Base: entre quienes trabajan).

Totel ) . - ) 1H5d 34 db i hd Bh o mds

Totol GENL G5E Colod Lugar

W Por contrato m Otros vias {incl Uye trobojo sin o ontroto)
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® Respecto a la ultima medicion, la proporcion de gente que tiene actualmente un
emprendimiento o esta emprendiendo, aumentd en 7 puntos porcentuales.

UNIVERSIDAD

% § Gabriela Mistral

Respect

o al emprendimiento, cudl de las siguientes situaciones es la suya:
% Total Comparativo

Juli Dctubre

W Actudlimants no tEngo ningdn smprendimisntao, v tar

e
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Resultados | Prioridad de gobierno por
emprendimiento (Comparativo)

® Respecto a la ultima medicion, la proporcion de gente que considera que este gobierno tiene
como prioridad el emprendimiento aumento en 3 puntos porcentuales.

cCree Ud. que este gobierno tiene como pricoridad el emprendimiento?
% Total Comparativo

Octubrea

S ENo




Resultados | Razones para emprender -

LR,
¥} UNIVERSIDAD

primera mencion (Comparativo)

g Gabriela Mistral

A

® Respecto a la ultima medicion, se observa que hacer el proyecto que yo quiero pasa a ser la razon mas

importante, con un aumento de 10 puntos porcentuales.

Tener mas ingresos pasa a segundo lugar, con un aumento de 3 puntos porcentuales.

¢Por qué ha emprendido o emprenderia? Elija la razdn mas importante:
% Total Comparativo

Farg hocer 2l provecto que yo guisro

15

For falta de oportunidodes loborales I .

Fll:1r|:1 tener h':.-Jrljri':Jﬂ I|t|rFJ-"J _ .II:I

Poro no tener jefes K

Julis @ Octubre
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Resultados | Limitantes emprendimiento (Total
Comparativo)

® Al igual que en la ultima medicidn, la mayoria considera que todos los factores son muy o bastante limitantes.

® Condiciones econdmicas del pais presenta mayor aumento, con un alza de 5 puntos porcentuales.

Independiente de si ha emprendido o no, indique que tan limitantes percibe Ud. los
siquientes factores a la hora de emprender. Pueden ser muy limitantes, bastante limitantes,
poco limitantes o nada de limitantes:

% Total Comparativo

e ) I

JLilic Octubra Julio Cctubre Julic Octubre Juplig Gctukbere

La folio de acceso al financiamento Lo purocracia del Estodo Los condicionas econdmicas del paks La falta de redes

B Muy limitonte @ Bastante limitante. @ Poco imitante B Noda de limitante




Resultados | Mayor dificultad para emprender
(Comparativo)

® Con respecto a la ultima medicion, se mantiene el orden de las dificultades.

® La falta de acceso al financiamiento se mantiene como la dificultad mas relevante, a pesar de contar con una
disminucion de 8 puntos porcentuales. Las condiciones econdmicas del pais presentan un aumento notable de 8
puntos porcentuales.

Independiente de si Ud. ha emprendido o no, segln su conocimiento
scudl de las siguientes dificultades para emprender es la mas relevante?
% Total Comparativo

10 141 20

Lo burocrocio del Estodo 31

-
aud

Los condiclonas econdmicos del pois

L falto de redes

W Julic moctubre

o4
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Resultados | Percepcion de acceso a financiamiento
(Comparativo)

® La mayoria (69%) considera que es poco o nhada probable conseguir recursos para emprender.

® Resultados similares a la medicidn anterior.

5i Ud. quisiera emprender, ;cuan probable es que Ud. consiguiera
recursos pard emprender este anio?
% Total Comparativo

21 18
10 10

Julles Cctubre

W Muy probaile W Bastante probalkle W Poco probaile B Nada proebalkles

A



Resultados | Percepcion momento para emprender

(Comparativo)

® Respecto a la ultima medicion, la proporcion de quienes consideran que este afio es mejor para

emprender disminuyo en 3 puntos porcentuales.

ST
m Y UNIVERSIDAD

X Gabriela Mistral

Julio

Ud. cree que este afio es:
% Total Comparativo

Cotubre

B Mejor porg emprender gue el antericr N Feor pard emprendsr que 2l anterior

A
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® EJE - indice de expectativas de emprendimiento. Busca cuantificar la disposicion e interés de las personas por
emprender y la percepcion de éxito que estas tienen sobre un eventual e hipotético emprendimiento.

® Este indice sirve para evaluar el potencial personal que personas ven en torno al emprendimiento en Chile.

® Se construye a través de dos dimensiones: Ganas, Exito.

GANAS
GANAS DE EMPRENDER A FUTURO
éle gustaria emprender en un futuro?

EXITO

EXPECTATIVA DE PROBABILIDAD DE
EXITO EN CASO DE EMPRENDER

Si Ud. emprendiera, ;qué tan probable
cree que es que le fuera bien?

A
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® El indice de expectativas de emprendimiento aumentd 1 punto, alcanzando un valor de 73 (en una escala de O a 100,
donde 100 es el maximo positivo del indice expectativas de emprendimiento).

® Las ganas de emprender se mantuvieron igual, y la percepcion de éxito aumento en 2 puntos.

Marzo 2023 Julio 2023 Octubre 2023
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® BdE - Indice de barreras de emprendimiento. Busca cuantificar la percepcién de barreras y
limitaciones contextuales para el emprendimiento.

® Este indice sirve para evaluar la percepcion que se tiene sobre la estabilidad econémica del pais
y como esta incide o no en la posibilidad de emprender.

® Se construye a través de tres dimensiones: LIMITANTES, FINANCIAMIENTO, ANO

LIMITANTES

IDENTIFICACION DE OBSTACULIZADORES PARA EMPREMDER
Iindependiente de sl ha emprendide o no, indigue guéd tan Nirmitontes
percibe Ud, los siguientes foctores o la horo de emprender;

- Accesd alfinanciomianio

= Burocrachy Estalfol

= Condiciones econdmicas del parls

= Falle ae reces.

FINAMCIAMIENTO
PERCEPCION DE POSIBILIDAD DE ACCEDER A RECURSOS PARA

EMPRENDER
51 L. gisiera emprendeyr, jCudn probabie es gue Ud. consigulera
FECLIFEOS Dang evmprander aals aforf

PERCEPCION DE MOMENTO PARA EMPRENDER
JUd erae gue aste ailo 85 peor 0 Major para emprender gue &
arrterfor?
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® El indice de barreras de emprendimiento es de 66, aumentando 2 puntos respecto a la medicion
anterior (en una escala de 0 a 100, dénde O es el minimo de barreras y 100 el maximo).

® Las limitantes aumentaron en 1 punto, las barreras de financiamiento aumentaron en 2 puntos, vy la
percepcion de buen aino para emprender aumenté en 3 puntos.

Marzo 2023 Julio 2023 Octubre 2023
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Todas las actividades de emprendimiento se valoran: Mayoria valora a emprendedores, inversionistas y empresarios. Un
96% tiene una buena imagen de emprendedores, en comparacion a un 63% de empresarios, pero solo un 51% prefiere ser
emprendedor antes que empresario/a.

Grandes empresas se asocian a mayor estabilidad (buen sueldo, alta permanencia y generacion de mas empleos), pero
pequenas empresas y emprendedores tienen mejor clima laboral.

Empresas privadas son superiores a las publicas: Se asocian mas a todos los elementos, excepto a una mayor
permanencia en puestos laborales.

Anos dificiles para el empleo: La mayoria (59%) considera que la situacion laboral ha empeorado respecto al aio pasado,
y la mayoria relativa (43%) que seguird empeorando por los proximos 6 meses.

Titulos de educacion superior son importantes: La mayoria considera que un titulo de educacion superior es muy o
bastante importante para conseguir trabajo.
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Condiciones laborales: En general, la mayoria declara estar satisfecho con sus lugares de trabajo, y tener buenas
condiciones laborales. Se destaca baja frecuencia de estrés, buen equilibrio con vida personal, y cumplimiento de los
horarios de jornadas laborales. Sin embargo, hay un significativo porcentaje (alrededor del 30%) que no lo pasa bien de
acuerdo a estos indicadores.

Estabilidad y confianza laboral: Entre quienes trabajan, se declara una baja probabilidad de perder trabajo. En caso de
perder su trabajo, el 65% considera que encontraria uno nuevo en 6 meses o0 menos.

Muchos se atrevieron a emprender, y casi todos quieren hacerlo a futuro: Respecto a la ultima medicion, hubo un aumento
de 7 puntos porcentuales de emprendedores. A un 81% le gustaria emprender en un futuro.

Quiero emprender. Me iria bien, pero el contexto no lo permite: Se mantienen las ganas de emprender y percepcion de
limitantes, pero se destaca el aumento de 5 puntos porcentuales de las condiciones econdmicas del pais como limitante.

Dedicarse a lo que les gusta y tener mas ingresos: Estas dos razones se mantienen como las mas relevantes para querer
emprender, respectivamente.

indices: indice de Expectativas de Emprendimiento (EdE) aumenta en 1 punto. indice de barreras de emprendimiento
aumenta en 2 puntos.
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