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SANTIAGO, 26 de marzo de 2021
DECRETO N.°: 02/2021

CONSIDERANDO:

1° La necesidad de que la institucion cuente con un cuerpo normativo
moderno, coordinado y acorde al momento institucional vigente.

2° El trabajo en conjunto de la Vicerrectoria Académica con la Direccion
General Académica y los directores de carrera y posgrado, a fin de que
pudieran hacer presentes sus observaciones y comentarios a los nuevos
Reglamentos y Politicas.

3° Las presentaciones efectuadas por el Secretario General, del trabajo
detallado anteriormente, aprobadas por el Consejo Superior en la sesion
extraordinaria de fecha 20 de enero de 2021.

3° Lo acordado por la Junta Directiva de la Universidad Gabriela Mistral, en la
Sesion Ordinaria de fecha 17 de marzo del afio en curso, en orden a aprobar la
propuesta de Reglamentos y Politicas presentadas por el sefior Rector,
disponiendo que sus textos se oficialicen mediante los correspondientes
Decretos Universitarios.

VISTOS:

Lo acordado por la Junta Directiva de la Universidad Gabriela Mistral, en la
Sesion Ordinaria de fecha 17 de marzo del afio 2021; lo acordado en la sesién
de fecha 20 de enero de 2021 del Consejo Superior; las facultades que me
confiere el articulo 28 de los Estatutos de la Universidad Gabriela Mistral; y lo
prescrito en los articulos 11 nimero 9 y 14 del Reglamento General de la
Universidad.

DECRETO:

Articulo Unico: Promulgase, a contar de esta fecha, el Reglamento de
Convivencia y Disciplina Estudiantil de la Universidad Gabriela Mistral, cuyo
contenido consta en documento anexo que se considerard parte integrante del
presente Decreto Universitario.

ANOTESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUE ARCHIVESE

JARA

ANTONIO ECCLEFIELD'BARBERA |
SECRETARIQGENERAL P ey \\

Distribucién

Vicerrectoria Académica.

Direccién General de Asuntos Econémicos y Administrativos.
AEB/czr
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REGLAMENTO DE CONVIVENCIA'Y DISCIPLINA ESTUDIANTIL UNIVERSIDAD
GABRIELA MISTRAL

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.

Los estudiantes de la Universidad Gabriela Mistral deben colaborar al prestigio de Ia
Institucion y al espiritu de unidad e integracién de la comunidad universitaria, con pleno
respeto a su Vision, Misidn, Valores, Sellos y Proyecto Educativo. Es deber de todo estudiante
mantener una conducta ética y de permanente respeto a la Universidad y sus autoridades,
académicos, colaboradores y estudiantes en general, y a cualquier persona natural o juridica
con la que la Universidad haya celebrado un convenio académico o reciba o le preste
servicios aportando asi a la sana convivencia de la Institucién.

Articulo 2.

Constituye un valor primordial e irrenunciable para la Universidad, que se proyecta y
concreta en todo el presente Reglamento, el derecho fundamental de todo estudiante de
asistir y acceder de manera formal, continua y sin perturbaciones a las asignaturas, materias
y conocimientos correspondientes a las carreras o programas que cada uno cursa y el
derecho correlativo de los académicos de la Universidad a impartir las asignaturas,
programas y contenidos respectivos.

Articulo 3.

Se entiende por sana convivencia universitaria el conjunto de acciones humanas, cotidianas
y permanentes que se desarrollan en el interior y exterior de las dependencias de la
Universidad y en las cuales participa la comunidad universitaria, interactuando en un marco
de respeto mutuo, sana discusidon de ideas, la libertad de informacién y expresion, laigualdad
de trato a los miembros que la integran, la inclusidn en todas sus formas y aceptacién de una
comunidad diversa y pluralista, la probidad y honradez general y académica y cualquier otro
elemento que permita cumplir en condiciones dptimas con las actividades que beneficien el
proceso del conocimiento humano.

Articulo 4.

Las disposiciones del presente Reglamento se aplicardn a todos los estudiantes en las
actividades o situaciones en que intervengan y que tengan o puedan tener relacién con la
Universidad, sean dentro o fuera de sus recintos. Asimismo, les seran también aplicables
estas disposiciones a los académicos solo en lo que les fuere pertinente conforme al alcance
de las disposiciones del presente Reglamento.

Articulo 5.

Las disposiciones de este Reglamento se aplicardn también a los egresados de los diversos
programas académicos de pregrado que imparte la Universidad, mientras se encuentren en
proceso de graduacion o titulacidn, como asimismo a aquellos estudiantes que tengan la
calidad de suspendido y con causal de eliminacidn.

Articulo 6.

Las infracciones al presente Reglamento seran investigadas por medio del procedimiento
que se establece en las normas que siguen, garantizando a todos los miembros de la
comunidad universitaria el derecho a denunciar cualquier hecho que les afecte injustamente
y a ejercer siempre el derecho de defensa en el marco de un debido proceso, con especial
resguardo de las garantias fundamentales establecidas en nuestra Constitucién Politica.
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TITULO Il
DERECHOS Y DEBERES DEL ESTUDIANTE

Articulo 7.

Son derechos de los estudiantes de la Universidad Gabriela Mistral para efectos del presente
Reglamento los siguientes:

Recibir los servicios académicos ofrecidos por la Universidad.
Ser informado al inicio del afio académico de los planes y programas de asignaturas
y/o actividades respectivas, asi como de los reglamentos que le afecten.

3. Poder participar en las actividades cientificas, culturales, artisticas, deportivas y de
extension que organice la Institucidn.

4. Poder dirigirse a la autoridad unipersonal o colegiada en términos respetuosos y a
obtener respuesta dentro de un plazo razonable.

5. Tener igualdad de trato y no discriminacién en su participacién en la comunidad
universitaria.

6. Participar dentro de la Universidad en actividades y organizaciones estudiantiles,
conforme a la reglamentacion que las rija, y dentro del orden y respeto que la
actividad universitaria exige.

7- Respetar el debido proceso en la tramitacion de las investigaciones a que dé lugar a
una denuncia.

Articulo 8.

Son deberes esenciales de los estudiantes, para efectos del presente Reglamento y conforme
a los principios de igualdad, respeto y tolerancia que debe imperar en todo grupo humano
organizado, los siguientes:

1.

Honrar y respetar los principios generales de la Universidad definidos, su prestigio
institucional, asi como los simbolos y elementos que constituyen su imagen
corporativa, como su escudo, emblema y banderas.

Respetar la dignidad y derechos de todos los integrantes de la comunidad
universitaria, estudiantes, académicos, directivos y cuerpo administrativo;
manteniendo y promoviendo permanentemente un trato respetuoso y tolerante.
Ejercer responsablemente la libertad de expresién, tolerancia, asociacidn y
organizacion que garantiza el presente Reglamento, entendiendo por tal el respeto a
los derechos de los demads estudiantes y miembros de la comunidad universitaria y al
normal desarrollo de la actividad académica.

Mantener una conducta ética durante todo el desarrollo de la vida universitaria,
participando de las actividades académicas, tanto curriculares como
extracurriculares, con la probidad y honradez que imponen los principios y valores
institucionales.

Respetar el orden y la disciplina indispensables para el normal desarrollo de la vida
universitaria, en particular cumplir las disposiciones de los reglamentos internos y
toda otra normativa institucional.

Preservar y respetar el patrimonio de la Universidad, asi como la integridad de sus
bienes, instalaciones y dependencias.

Todo comportamiento, accién u omisidén que signifique una transgresion a los deberes
indicados tendréd consecuencias académicas y/o disciplinarias conforme se establece en las
diversas disposiciones del presente Reglamento.
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TITULO Il
RESPONSABILIDAD ACADEMICA Y DISCIPLINARIA

Articulo 9.

La responsabilidad en que pueden incurrir los estudiantes de la Universidad Gabriela Mistral
puede ser Académica y/o Disciplinaria y se hara efectiva a través del procedimiento que
determinarad las consecuencias que deriven por accion u omision, segiin se establece en este
Reglamento.

Articulo 10.

Las infracciones que se investiguen de acuerdo al presente Reglamento serdn aquellas
cometidas dentro de las instalaciones de la Universidad y aun fuera de estos ambitos cuando
atenten contra la honra, prestigio o buen nombre de la Universidad, de sus estudiantes,
academicos, directivos o funcionarios. Podran asimismo ser investigadas las infracciones
cometidas fuera de las instalaciones de la Universidad, con ocasién de actividades
organizadas por esta o por alguna de sus unidades.

Articulo 11.

Cualquier miembro de la comunidad universitaria que tome conocimiento de hechos que
pudieran constituir un delito, debera ponerlos en conocimiento de su superior directo para
que sean informados al Secretario General y proceder conforme a las normas
correspondientes del Cddigo Procesal Penal. Lo anterior es sin perjuicio del inicio,
continuacion o suspensién del procedimiento iniciado de conformidad al inciso primero del
presente articulo.

Articulo 12.

Las infracciones imputables a los estudiantes podran ser Académicas o Disciplinarias daran
lugar al correspondiente Proceso de Convivencia y Disciplina destinado a determinar las
responsabilidades a que den lugar los hechos investigados.

Articulo 13.
Constituiran ‘infracciones académicas’ las siguientes conductas, sin que la enunciacién sea
taxativa:

1. Cometer fraudes, engafios o faltas a la ética evaluaciones u otras actividades
académicas, dentro o fuera de las instalaciones de la Universidad, como también
facilitar o inducir a que dichas conductas se cometan.

2. Sustraer, comercializar y/o difundir instrumentos que estaban destinados a ser
utilizados en evaluaciones académicas.

3. Suplantar a un estudiante en una evaluacién académica o permitir ser suplantado.

4. Plagiar, adulterar u ocultar el origen de la informacién en investigaciones, memorias,
publicaciones y trabajos en general.

5. Adulterar, falsificar o intervenir todo tipo de documentacién oficial de la Universidad,
asi como también presentar o hacer valer ante la Universidad documentos externos
falsificados o adulterados, como certificados médicos, o cualquier otro documento
de origen publico o privado.

Articulo 14.

A quienes incurran en infracciones académicas le seran aplicables las siguientes
disposiciones, sin perjuicio de las sanciones especificas que corresponda imponer de acuerdo
a este Reglamento:

a) Todo acto contrario a la ética y honestidad académica realizado durante el desarrollo,
presentacion o entrega de una actividad sujeta a evaluacion, sera sancionado con la
suspension inmediata del infractor de la actividad de evaluacién y con la aplicacion
de la nota minima (1.0) en ella, sin derecho a ser ésta reemplazada por otra
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evaluacion previa o futura. Podrd también suspenderse la actividad si fuere
necesario.

b) Serdn agravantes de la infraccion, sin que la enumeracion sea taxativa, la utilizacidn
de mecanismos externos de copia para cometer el fraude, la utilizacién de celulares
u otros implementos electrdnicos o la concertacion de dos o mas estudiantes para
cometer la infraccion. Si un estudiante es sorprendido nuevamente en la misma
situacion, sera sancionado con la reprobacion de la asignatura en la cual hubiere
cometido la infraccion reiterada.

c) Silainfraccion se cometiere en presencia de un académico de la Universidad, éste
podra amonestar oralmente y en forma inmediata a su autor, sin perjuicio de
denunciar por escrito el hecho, con la mayor evidencia posible, al Director de Carrera
o Programa, cuando en su criterio la gravedad de los hechos asi lo requiera.

d) El Director de Carrera o Programa, de oficio o a solicitud escrita de algtn académico
de su Unidad, podra aplicar al infractor la sancién de amonestacién oral o por escrito.
Para aplicar la amonestacion por escrito, deberd oirse previamente al infractor. Si a
juicio de aquéllos la gravedad de la infraccidn pudiere dar lugar a una sancién mayor,
se presentard la situacion al Consejo de Escuela o Instituto. En cualquiera de los casos,
la amonestacion debera quedar registrada en la hoja de vida del estudiante.

e) Todo estudiante sancionado con motivo de una infraccién académica tendréa derecho

a apelar de ella ante el Consejo de Escuela o Instituto, dentro de los cinco dias

siguientes a la fecha en que le fuere aplicada y comunicada la sancién por parte de

su Director de Carrera o Programa.

Articulo 15.
Las ‘infracciones disciplinarias’ se clasifican en Menos Graves, Graves y Gravisimas.

Articulo 16.
Por faltas Menos Graves se considerardn las siguientes:

1. La no comparecencia injustificada a una citacién realizada por el investigador o el
directivo de Escuela o Instituto a cargo del caso, en el marco de una investigacion
sostenida por posibles infracciones al presente Reglamento.

2. Cualquier infraccién que afecte la sana convivencia al interior de la Universidad, que
haya sido calificada como tal por alguna autoridad universitaria competente y que
no sean constitutivas de faltas graves o gravisimas.

Articulo 17.
Por faltas Graves se considerarén las siguientes:

1. Lareiteracion de una conducta sancionada como falta menos grave.

2. Usar una obra de autoria -exclusiva o conjunta- de otro estudiante, de un
funcionario, ayudante, académico o autoridad de la Universidad, sin su
consentimiento expreso, para obtener un provecho econdmico, académico o
reconocimiento publico.

3. Negarse al abandono de un recinto o dependencia de la Universidad cuando sea
requerido por quien o quienes se encuentren a cargo del cuidado o custodia de
aquéllos.

4. Faltar a la rendicion de cuentas en forma y oportunidad establecida respecto de los
fondos que la Universidad entregue con un objeto especifico a sus estudiantes,
organizaciones estudiantiles y encargados de iniciativas particulares.

5. Utilizar el domicilio, las dependencias o cualquier instalacién de la Universidad para
un fin diverso al dispuesto por la autoridad universitaria o por la normativa interna.

6. Distribuir y/o publicitar cualquier tipo de misiva o comunicacién, impresa, digital o
electronica, que dé o pretenda dar a conocer publicamente informacion falsa o
carente de fuente, que dafie la imagen o prestigio institucional de la Universidad o
de sus autoridades.
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7. Negarse a exhibir identificacién cuando sea solicitada por un académico, funcionario
0 persona autorizada por la Universidad.
Articulo 18.

Por faltas Gravisimas se consideraran las siguientes:

1.
2

10.

11.

12.

13.

14.

95,

La reiteracion de conductas sancionadas como faltas graves.

Utilizar o valerse del nombre de la Universidad, de los elementos de su imagen
corporativa, de sus edificios o instalaciones, o del nombre, cargo o la imagen de sus
directivos, para actividades particulares de caracter econémico, social, cultural,
religioso o politico, sin la expresa autorizaciéon de la autoridad que tenga esa
atribucion.

Realizar actos de cualquier naturaleza que menoscaben de cualquier modo los
principios o la imagen o prestigio de la Universidad.

Expresarse publicamente y por cualquier medio escrito, incluyendo redes sociales,
en forma irrespetuosa, deshonesta, injuriosa, calumniosa o en menoscabo de
alguna autoridad, académico, estudiante o funcionario de la Institucién.

Incitar o cometer actos de violencia o intimidacién en contra de un miembro de la
comunidad universitaria o contra personas ajenas a ella desde o dentro de recintos
universitarios o en aquellos en que se realicen actividades propias del quehacer
universitario y cualquier otra conducta violenta que produzca alteracion de las
actividades o de la sana convivencia universitaria.

Retirar del lugar dispuesto para su permanencia, sin la autorizacién
correspondiente, cualquier clase de bienes o elementos que pertenezcan a la
Universidad.

Extraviar, menoscabar, dafiar o hacer mal uso de cualquier infraestructura,
equipamiento o bien que pertenezca a la Universidad, como asimismo la promocidn
de tales conductas. Se considerara una infraccién de la misma naturaleza, cuando el
infractor se encuentre actuando en representacién de la Universidad y aun cuando
tales conductas afecten a bienes ajenos a ésta.

Efectuar actos de fuerza o vandalismo o incitar a ellos en contra de personas, bienes,
instalaciones o dependencias de la Universidad.

Presentar documentos alterados o falsos de cualquier indole, y realizar
declaraciones falsas, con el objeto de lograr algun beneficio académico o
econdémico, o de cualquier otra naturaleza.

Suplantar personas en cualquier actividad propia de la Universidad, usar indebida o
maliciosamente la credencial universitaria u otros documentos oficiales que
acrediten la identidad o calidad del estudiante universitario.

Intervenir, sin autorizacién expresa, plataformas o sistemas informéaticos de la
Universidad, utilizar o valerse de éstos para interferir plataformas o sistemas
externos a ella.

Realizar acciones o incurrir en omisiones constitutivas de agresion, acoso u
hostigamiento reiterado que atenten en contra de otro miembro de la comunidad
universitaria, provocando en éste humillacidn, descrédito o fundado temor de verse
expuesto a un mal de cardcter grave sea que el infractor actle por medios
tecnoldgicos o por cualquier otro medio.

Cometer actos contrarios a la moral y a las buenas costumbres en los recintos de la
Universidad o en lugares que ésta utilice para el desarrollo de actividades
académicas o en lugares ajenos a la Universidad cuando se asista a ellos en su
representacion.

Encontrarse en estado de ebriedad al interior de la Universidad o en lugares y
recintos que esta ocupe.

Ingresar, consumir, poseer, transportar, distribuir o proporcionar bebidas
alcohdlicas, estupefacientes o sustancias psicotrépicas definidas como tales por la
legislacion vigente, en recintos universitarios o en lugares que la Universidad utilice.
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16. Portar armas en los recintos universitarios.

17. Permitir, facilitar o promover el ingreso de personas ajenas a recintos y lugares de
la Universidad o que ella utilice, cuando ellas alteren la normalidad de las actividades
que alli se desarrollan.

18. Faltar a la verdad u omitir hechos directamente relacionados con una investigacion
destinada a determinar la responsabilidad académica o disciplinaria.

19. Hostigar, vituperar o acosar de manera reiterada, a algin miembro de la comunidad
universitaria en razén de su condicidn social, religiosa, ideoldgica o politica, género,
nacionalidad, raza o etnia, o cualquier otra expresidn de discriminacién o violencia.

20. Perturbar o impedir el normal funcionamiento de las actividades regulares de la
Universidad conforme al Calendario Académico como también de actividades y/o
jornadas no permanentes que se realicen en las instalaciones y dependencias de la
Universidad o en las que ella utilice. ,

21. Cualquier otra conducta, acto u omisién, que altere la normal convivencia de la

comunidad universitaria, el normal desarrollo de una actividad académica o

extraprogramatica organizada por la Universidad y calificada fundadamente como

infraccion disciplinaria.

TITULO IV
DEL PROCESO DE CONVIVENCIA Y DISCIPLINA

Articulo 19.

Corresponderd realizar un Proceso de Convivencia y Disciplina cuando los hechos o
conductas aparezcan como infracciones a los distintos reglamentos de la Universidad, Ia
convivencia universitaria, o la integridad de las personas y de los bienes de la Universidad, a
fin de esclarecer los hechos y determinar la eventual responsabilidad de algln estudiante de
la Universidad.

Articulo 20.

El Proceso de Convivencia y Disciplina se desarrolla en las siguientes etapas: Investigacién,
Formulacion de cargos, Audiencia de descargos y Cierre de investigacion.

El proceso puede extenderse, por voluntad expresa del estudiante, a las etapas de Reposicion
y Apelacion, en los casos que proceda conforme a este Reglamento,

Articulo 21.

El Proceso de Convivencia podra iniciarse por requerimiento presentado en la Secretarfa
General y se formalizara mediante Resolucién de Proceso de Convivencia y Disciplina, bajo
su firma. La Resolucidn deberd ordenar la investigacion de los hechos denunciados, sefialar
el nombre del Investigador y un Ministro de Fe considerando al Secretario General en
algunos de los roles, se consignara en la resolucidn el plazo dentro del cual debera emitirse
el informe de la investigacion.

Durante el desarrollo del Proceso de Convivencia, corresponderd al Secretario General velar
por el cumplimiento de la normativa estipulada en el presente Reglamento y los principios
del debido proceso, podra ademas prorrogar plazos, decidir solicitudes de recusacién y
procesos abreviados, seglin corresponda, asi como pronunciarse sobre otras materias
procedimentales.

Articulo 22.

Investigacion: La investigacion de un Proceso de Convivencia serd instruida por el
Investigador quien debera contar con un Ministro de Fe; este Gltimo, conservara foliadas las
diversas piezas del expediente y consignara todas las diligencias que se practiquen, por
cualquier medio que permitiere garantizar la fidelidad e integridad de la informacin. La
constancia de cada actuacion o diligencia deberda consignar la indicacién de la fecha, horay
lugar en que se realizd, las personas que intervinieron, su correo electrénico y direccion
actual, una breve relacion de la diligencia v la firma del Investigador v del Ministro de Fe
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Articulo 23.

Notificado personalmente de la Resolucién que ordena instruir un Proceso de Convivencia y
Disciplina, el Investigador, aceptando el cargo, procederd a dar inicio a las etapas que
correspondan de acuerdo al presente Reglamento. La investigacion no podrd durar mas de
veinte dias habiles contados desde la fecha de la notificacidn al Investigador de la Resolucién
que le ordena instruir un Proceso de Convivencia y Disciplina y que lo designa como tal. Este
plazo solo podra prorrogarse por decisidn del Secretario General, exclusivamente a solicitud
fundada del Investigador.

Articulo 24.

Corresponde al Investigador agotar la investigacion de los hechos del proceso, recabando
para ello todas las pruebas que fuere posible obtener, las que se apreciaran en conciencia y
en el marco de la normativa interna correspondiente. Para los efectos indicados, el
Investigador investigard los hechos con la mayor acuciosidad, indagando y estableciendo con
celo aquellas circunstancias que puedan comprometer o agravar la responsabilidad de algtn
miembro de la comunidad universitaria, como también aquellas que puedan eximirlo de tal
responsabilidad o atenuarla. Correspondera considerar especialmente como atenuantes, la
confesion de los hechos vy la accién realizada por el estudiante con el objeto de reparar el
mal causado.

El Investigador podra solicitar antecedentes adicionales o recabar medios de prueba que no
hayan sido acompafiados, de lo cual quedara constancia en el acta. Podra asimismo ordenar
citaciones o cualquier otra medida o diligencia adicionales, cuya necesidad apareciere de
manifiesto para esclarecer el asunto en cuestion, fijando para su rendicion o realizacién un
plazo no superior a tres dias habiles.

Articulo 25.

La investigacion y las actuaciones del proceso serdn confidenciales, hasta la notificacién de
los cargos al o a los estudiantes inculpados, desde cuyo momento podra ser conocidas por
éstos. La obligacién de confidencialidad pesa sobre todas las personas que en cualquier
funcién o condicidn concurran, participen o actlen en el proceso.

En casos graves y calificados y cuando asi lo aconseje la seguridad de los testigos, el
Investigador por resolucién fundada podra ordenar que se mantenga en reserva permanente
sobre el nombre de uno o mas testigos determinados.

Articulo 26.

Toda citacion deberd realizarse por escrito en carta certificada al domicilio del estudiante
que esté registrado en la Universidad y al correo electrénico otorgado por la institucién, a fin
de dejar expresa constancia respecto de la fecha de su emisién y su contenido, pudiendo tras
la primera notificacion acordar las partes el uso de correo electrénico que haga el proceso
rapido y expedito debiendo dejarse siempre constancia de la misma en el expediente.

Articulo 27.

En caso de que el investigador considerare que existe un impedimento justificado para que
la persona citada pueda concurrir a prestar declaracidn, se suspenderd la citacidn y se fijara
esta para otro dia y hora con el fin de efectuar la diligencia dentro del plazo més breve
posible. Si la persona no concurre a la nueva citacién, el Investigador dispondra la
prosecucion de la investigacion en su ausencia.

Articulo 28.

El Investigador estard facultado para citar a cualquier miembro de la comunidad
universitaria, con el fin de entrevistarlo, para lo cual deberé declarar la verdad sobre lo gue
se le pregunta sin ocultar hechos, circunstancias o elementos acerca de sus dichos. La falta
a la verdad o la omisién de hechos directamente relacionados con la investigacion podra ser
sancionado de acuerdo al presente Reglamento o a las normas internas.
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Articulo 29.

En la audiencia el Investigador y el Ministro de Fe oirdn al afectado o afectados, segun
corresponda, quienes deberan presentar en forma escrita e individual su defensa, leyéndola
en forma integra, y acompafiar u ofrecer las pruebas que fundamenten la misma. El
Investigador podra realizar todas las preguntas que considere necesarias para el
esclarecimiento de los hechos objeto de la investigacion.

Articulo 30.
Citado el estudiante a entrevista por primera vez ante el Investigador, podra dentro del
tercer dia, formular los motivos de recusacion que pudiere tener en contra del Investigador.
Serén causales de recusacién, no siendo la enunciacién taxativa, las siguientes:
a) Parentesco consanguineo en toda la linea recta o colateral hasta el segundo grado.
b) Amistad o enemistad manifiesta, o tener el Investigador un interés personal en la
investigacion.
c) Mantener un vinculo ya sea comercial o laboral.
d) En general, cualquier otro hecho o circunstancia que pudiere afectar la
independencia, objetividad y transparencia del proceso.

La solicitud de recusacién o remocion sera presentada al Secretario General, quien deberd
resolverla dentro del plazo de tres dias habiles. En caso de ser acogida la solicitud se
designara un nuevo Investigador. De haberse practicado entrevistas o recopilado pruebas
sobre los hechos investigados, correspondera al Investigador inicial entregar todo el material
recopilado al nuevo Investigador.

Articulo 31.

Formulacion de Cargos: Concluido el periodo de investigacién, y habiendo oido previamente
al investigado, el Investigador tendra tres dias habiles para proceder a formular cargos.
Posteriormente, procedera a notificar los cargos al afectado o afectados dentro de los tres
dias habiles siguientes. Los cargos vy la citacién a la audiencia de descargos se notificaran
simultaneamente. La notificacién se hard en forma personal, dejando constancia de la
diligencia en el expediente. En caso de que la notificacién sea imposible de practicar
personalmente, el afectado sera notificado a través de una carta certificada que se enviara a
la direccion informada por el estudiante en la entrevista, o en su defecto, a la direccién que
aparezca en sus antecedentes. Para este evento, se entenderd notificada la persona a partir
del quinto dia habil contado desde el envio de la carta certificada. Adicionalmente, se enviara
un correo electrdnico a la cuenta que haya informado el estudiante en la entrevista o en su
defecto a la cuenta asignada por la Universidad Gabriela Mistral.

Articulo 32.

Cualquier estudiante a quien se formulen cargos en un Proceso de Convivencia y Disciplina,
podra ser acompafiado por su apoderado o sostenedor quien no podré intervenir en la
audiencia o en cualquier otra diligencia del proceso. En todo caso, siempre existira la
obligacién del investigado de concurrir y de realizar las actuaciones en forma personal.

Articulo 33.

Audiencia de descargos: El afectado deberd contestar los cargos y rendir las pruebas que
presente en apoyo de su defensa, en la audiencia de descargos que se llevard a efecto ante
el Investigador y el Ministro de Fe, dentro de los cinco dias habiles siguientes contado desde
la notificacién de los cargos. A peticién fundada del afectado este plazo podra prorrogarse

por una sola vez y por un plazo méximo de tres dias habiles, por decisién del Secretario
General.

Articulo 34.

Cierre de investigacion: Una vez realizada la audiencia de descargos o habiéndose practicado
las medidas o diligencias adicionales que hubiere ordenado el Investigador, este tendra el
término de cuatro dfas hébiles para emitir su informe, el que debera contener la fecha de su
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Disciplina , la relacion de los hechos y circunstancias que hubieren sido objeto de la
investigacion, la defensa presentada por el afectado, un analisis de las pruebas rendidas y las
conclusiones que se deriven conforme al mérito de los antecedentes reunidos. En el mismo
informe el Investigador debera proponer las sanciones que a su juicio y conforme al mérito
del proceso procedan en el caso concreto.

Articulo 35.

El Secretario General revisara el informe del Investigador, en un plazo de 2 dias hébiles,
pudiendo solicitar se enmiende algun vicio procedimental manifiesto y relevante para el
desarrollo de la investigacién, velando por la correcta aplicacién del presente Reglamento
sin tener facultad para suprimir, enmendar o corregir pruebas ya rendidas. Efectuada la
revision o subsanados los vicios de procedimiento, el Secretario General con el informe del
Investigador, en el plazo de tres dias habiles, resolverd el proceso y emitird en la resolucidn
final, debidamente fundada ya sea archivando los antecedentes o aplicando alguna medida
disciplinaria frente a la infraccidn a la convivencia acreditada en el proceso.

Articulo 36. Con el mérito de los antecedentes del proceso la Secretaria General, propondra
al Comité de Rectoria alguna de las siguientes medidas:

1. Sobreseer definitivamente la investigacion, si se estimare que no corresponde aplicar
sancion alguna.

2. Sobreseertemporalmente la investigacion, si se estimare que no se ha podido realizar
alguna diligencia indispensable para el buen conocimiento de los hechos.

3. Aplicar alguna de las sanciones contempladas en el articulo 42 de este Reglamento,
que resulte mas apropiada conforme al mérito del proceso.

La resolucion final serd notificada personalmente o por carta certificada al o los afectados.
Las amonestaciones escritas seran entregadas personalmente al afectado por el Director de
Carrera o Programa, segun lo indique la resolucidn.

Articulo 37.

Si durante cualquier etapa del proceso, el Investigador estimare que no hay mérito suficiente
para formular cargos, recomendaré el sobreseimiento temporal o definitivo, previo informe
al Comité de Rectorfa, mediante resolucién fundada y conjunta con este ultimo.

Articulo 38.
El sobreseimiento temporal se propondré o determinara, segun corresponda:

a) Cuando no resulte suficientemente acreditada la perpetracién del hecho que originé
la investigacion.

b) Cuando, como resultado de la investigacion, no exista mérito suficiente para
formular cargos a determinados estudiantes como responsables de la o las
infracciones investigadas.

¢) Cuando el estudiante inculpado sea declarado inimputable por el Investigador, en
razon de causales médicas debidamente acreditadas y certificadas durante la
investigacion por un profesional competente.

Articulo 39.
El sobreseimiento definitivo se propondra o determinard, segun corresponda:
a) Cuando del mérito de los antecedentes aparezca que los hechos investigados no
constituyen infraccidn a las normas de convivencia universitaria.
b) Cuando aparezca claramente establecida la inocencia del o los inculpados.
c) Cuando por cualquier causa cesare la condicién de estudiante del inculpado; siempre
y cuando no exista dafio o consecuencias objetivas a terceros o a la institucién por
Jos actos realizados.
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Articulo 40.

Las investigaciones que hayan sido sobreseidas temporalmente sélo podran reabrirse por
resolucion fundada del Rector y ante el evento de que surjan elementos probatorios no
conocidos a la fecha del sobreseimiento temporal o que el inculpado haya reingresado a la
Universidad, de haber sido su ausencia el motivo del sobreseimiento lo que se expresara en
la resolucion fundada referida.

TITULO V MEDIDAS
DISCIPLINARIAS / SANCIONES

Articulo 41.
Con el mérito de los antecedentes de la investigacion se podré adoptar alguna de las
siguientes medidas disciplinarias:

1. Amonestacion verbal: conversacidn verbal entre Director de Carrera o Programay el
estudiante en la cual se le reprendera por la transgresion a los deberes.
Amonestacion escrita: anotacion de demérito en la hoja de vida del estudiante.
Permanencia Condicional: para el estudiante sancionado hasta por dos afios o cuatro
periodos académicos, quedando en situacidn de ser suspendido o expulsado en caso
de reincidencia por la misma conducta u otra de igual o mayor gravedad.

4. Suspension inmediata del curso o actividad académica donde el estudiante hubiera
cometido la infraccidn disciplinaria, debiendo repetir |a totalidad del curso o actividad
académica en el periodo o afio académico siguiente.

5. Suspension inmediata de todos los cursos que el estudiante esté realizando en el
periodo y/o afio académico, debiendo repetir la totalidad de los cursos o actividades
académicas en el periodo o afio académico siguiente. La suspensién podra
extenderse por un periodo académico o un afio lo cual debe quedar establecido en
la resoluciéon respectiva. Esta sancién podra considerar si asi se determina en la
resolucién la prohibicién de ingreso a la Universidad y sus dependencias o las
instalaciones externas que ella utilice

6. Expulsion de la Universidad: consiste en la pérdida de calidad de estudiante regular
quedando imposibilitado de continuar sus actividades académicas en la Universidad.

La aplicacion de cualquiera de las sanciones indicadas anteriormente deberd ponderarse
siempre de acuerdo a la gravedad y/o reiteracién de la infraccién cometida por el estudiante,
debiendo considerarse ademas las atenuantes y agravantes que en cada caso se puedan
configurar.

La sancion de suspensién académica incluye la inhabilitacién absoluta para toda actividad en
la Universidad, dentro o fuera de los recintos institucionales, mientras dure el tiempo de
dicha suspension.

Para el caso de la aplicacién de las sanciones contempladas en los numerales 5 y 6, la
Direccion de Asuntos Econémicos y Administrativos evaluard y determinara las obligaciones
economicas pendientes del estudiante durante el tiempo que dure la sancién disciplinaria.

Finalmente, la resolucion que aplique la sancién de expulsién de la Universidad deberd, en
todo caso, ser conocida por el Comité de Rectorfa y, sin perjuicio de proceder a su respecto,
el recurso de apelaciéon ante el Consejo Superior, conforme se regula el presente
Reglamento.

Articulo 42.

Se consideran circunstancias atenuantes que rebajan la sancidn aplicable a una determinada
falta, las siguientes:

a) Conducta anterior irreprochable, acreditada a través del informe de la autoridad de
la Carrera o Programa respectivo.

b) Antecedentes académicos sobresalientes del estudiante o participacién destacada en
actividades extracurriculares, debidamente acreditadas.

c) Actuacion bajo provocacidon o amenaza debidamente comprobada.
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d) Confesion espontanea.

e) Colaboracién sustancial por parte del estudiante al esclarecimiento de los hechos
denunciados, solo respecto de aquellos que afecten directamente su
responsabilidad.

f) Resarcimiento voluntario y suficiente de los perjuicios causados con la infraccion.

g) Provocacién o amenaza de parte del ofendido, de manera previa y proporcional a la
falta cometida.

h) Obrar por estimulos tan poderosos que naturalmente hayan producido arrebato u
obcecacion.

i) Haber obrado por celo de la justicia.

Articulo 43.
Se consideran circunstancias agravantes las siguientes:
a) Haber sido sancionado con anterioridad por faltas a este Reglamento, sean éstas de
caracter menos graves, graves o gravisimas.
) La no comparecencia injustificada a las citaciones que realice el investigador.
) Cometer la falta por dinero o recompensa.
d) Obrar con premeditacion conocida.
) Abusar de superioridad en términos que el ofendido no pudiera defenderse con
probabilidad de repeler la ofensa.
f) Cometer la falta con abuso de confianza.
g) Emplear medios o hacer que concurran circunstancias que afiadan humillacién o
ignominia a los efectos propios y directos del hecho.
h) Emplear fuerza o violencia innecesaria en la ejecucién de los hechos.
i) Cometer los hechos en publico o con publicidad.
j) Ejecutar la falta con desprecio u ofensa a la autoridad.
k) Infringir la suspension provisional decretada por el Comité de Rectorfa.

Articulo 44.

Las sanciones principales consideradas de acuerdo al tipo de falta son las que se detallan a
continuacién:

1. Faltas Menos Graves serdn sancionadas con amonestacion oral o escrita.

2. Faltas Graves seran sancionadas con la permanencia condicional o suspension del
estudiante.

3. Faltas Gravisimas serdn sancionadas con la suspension o expulsidn del estudiante.

Articulo 45.
Juntamente con las sanciones principales establecidas en el Reglamento, se podran imponer
ademads una o mas de las siguientes medidas accesorias:

a) La inhabilidad temporal, por uno o dos periodos académicos, o permanente, para
realizar ayudantias, o participar en Consejo de Escuela o Instituto.

b) La inhabilidad temporal, por uno o dos periodos académicos, o permanente, para
participar en programas de intercambio estudiantil, concursos o pasantias,
patrocinados por la Universidad.

c) Laprohibicién de ingreso a los recintos de la Universidad tratandose de las sanciones
de suspension o expulsion.

Articulo 46.

Podra asimismo disponerse la aplicacién de las siguientes medidas alternativas o
complementarias a las principales, en caso de constatarse la participacion de un estudiante
en alguno de los actos constitutivos de infracciones disciplinarias o académicas:
a) Enlos casos de dafios a la propiedad, se podra disponer el resarcimiento efectivo de
los mismos dentro del plazo que fije la resolucién.
b) Enlos casos deporte y consumo de drogas o estupefacientes y en los de consumo de
alcohol, se podra requerir al denunciado que se someta a un tratamiento terapéutico
y que la Escuela o Instituto correspondiente realice un seguimiento de este.
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c) En los casos de injuria, lesiones u ofensas, se podra imponer adicionalmente la
obligacion para el estudiante de asistir a un curso o taller de regulacién de conducta,
de formacion personal o de formacion académica segln corresponda, lo que serd
sefialado en forma especifica en la respectiva resolucién.

El debido cumplimiento de las medidas alternativas impuestas por la resolucién constituira
requisito esencial para la reincorporacion del estudiante a las actividades académicas, para
el caso en que la sancidn principal haya consistido en la suspensidn de estas.

Articulo 47.

En cualquier estado de la investigacion, el Comité de Rectoria, o en su defecto el organismo
que funcione como instancia superior y ejecutiva de la Rectoria sea de oficio 0 a peticidn del
Secretario General, podra ordenar como medida cautelar la suspensién provisional e
inmediata, mientras se desarrolla la investigacion del o de los estudiantes que aparezcan
involucrados en los hechos que se investigan. EI Comité podra asimismo y juntamente con la
suspension provisional prohibir ademas al o los suspendidos el ingreso a los recintos o
dependencias de la Universidad.

La suspension provisional consistird en la marginacion temporal del involucrado de toda
actividad académica la que deberé ser notificada inmediatamente tanto al involucrado como
a la Direccion de Carrera o Programa a que éste pertenece y a la Direccidén de Procesos
Académicos y Curriculares. La referida suspensién cesard automaticamente al dictarse el
sobreseimiento o el fallo segln corresponda.

El periodo de suspension provisional se imputaré a la sancién de suspensién cuando proceda.
Si el afectado con suspensidn provisional es posteriormente absuelto o el fallo contiene una
sancion inferior a la de suspension, deberd concederse al afectado el derecho de recuperar
las actividades curriculares que no haya podido cumplir por causa de la medida aplicada.

Articulo 48.
Todas las sanciones establecidas en el presente Reglamento deberan quedar incorporadas y
registradas en el expediente del sistema curricular académico del estudiante.

Articulo 49.
La aplicacion de sanciones en ninglin caso eximird al estudiante o a su apoderado de los
compromisos econdmicos contraidos con la Universidad.

Articulo 50.

Si durante el transcurso de la investigacién se llegare a determinar que los hechos pueden
ser constitutivos de delito o falta penal flagrante, el Investigador deberd ponerlo en
conocimiento del Secretario General quien podrd recomendar la remisién de los
antecedentes a la Justicia Ordinaria sin perjuicio de continuar el Procedimiento de
Convivencia y Disciplina.

TITULO VI
DE LOS RECURSOS DE REPOSICION Y APELACION

Articulo 51.
El estudiante solo podra hacer uso del recurso de reposicién o reconsideracion para el caso
de las siguientes sanciones:

1. Amonestacion escrita;

2. Suspension inmediata del curso o actividad académica, campo clinico o centro de
practica docente asistencial, donde el estudiante hubiere cometido la infraccién
disciplinaria, debiendo repetir la totalidad del curso o actividad académica o campo
clinico en el periodo o afio académico siguiente; y

3. Suspension inmediata de todas las asignaturas que el estudiante esté cursando en el
periodo y/o afio académico, debiendo repetir la totalidad de los cursos o actividades
académicas o campo clinico en el periodo o afio académico siguiente y sanciones
accesorias.
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Para efectos de lo anterior, el estudiante deberd presentar ante la Secretaria General sus
argumentos y fundamentacion dentro del plazo de tres dias hébiles, contados desde la fecha
de la notificacion de la Resolucion.

En el caso de cualquiera otra medida impuesta al estudiante procederd el mismo recurso
ante el Secretario General, interpuesto en el plazo de tres dias habiles desde la respectiva
notificacion,

Articulo 52.

Procederd el recurso de Apelacidn en contra de las resoluciones que apliquen las sanciones
de Suspensién de todas las asignaturas y actividades académicas por uno o dos periodos
académicos y de expulsién de la Universidad. La apelacién deberd interponerla el estudiante
ante el Rector por escrito y de manera fundada dentro del plazo de cinco dias habiles
contados desde la respectiva notificacion y serd resuelta por el Consejo Superior de la
Universidad, en la sesion inmediatamente siguiente a la resolucién que ha impuesto la
sancion. En contra de la resolucidn definitiva del Consejo Superior no procederd recurso
alguno.

Articulo 53.

En el caso que un estudiante denunciado y con procedimiento en curso se retirare de su
Carrera o Programa, abandonare los estudios o fuere eliminado por aplicacién de una causal
académica, el procedimiento proseguird dejandose constancia del dictamen que le ponga
término en el expediente del estudiante.

TITULO FINAL

Articulo 54.
Los casos especiales y situaciones no previstas en el presente Reglamento seran resueltos
por el Secretario General de la Universidad, mediante resolucién fundada.

Articulo 55.
Los plazos que establece el presente Reglamento serdn siempre individuales y de dfas
habiles. No se consideraran dias habiles los sabados, domingos, festivos y los feriados
académicos.

Articulo 56.

Las disposiciones contenidas en el presente Reglamento entraran en vigencia a partir de la
fecha de promulgacién del presente Reglamento y solo se aplicaran a los hechos acaecidos
a contar de dicha fecha. Las investigaciones en desarrollo y los hechos acaecidos con
anterioridad a la entrada en vigencia del presente Reglamento, se regiran por las
disposiciones reglamentarias vigentes a dicha época.



