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S e  o t o r g a r á  u n a  B e c a  P a r c i a l  h a s t a  e l  3 0 %  p o r  l a  d u r a c i ó n  f o r m a l  d e  l a  
c a r r e r a ,  s e g ú n  e v a l u a c i ó n  y  c r i t e r i o s  e s t a b l e c i d o s  p o r  l a  D i r e c c i ó n  d e  
D e s a r r o l l o  E s t u d i a n t i l " .  P o s t u l a c i ó n  d e  B e c a  s u j e t a  a  c u p o s ,  n o  e s  c o m p a t i b l e  
c o n  o t r o s  b e n e f i c i o s  i n s t i t u c i o n a l e s  d e  c o n v e n i o s  o  b e c a s  i n t e r n a s .

C O B E R T U R A :

B E C A S  Y  B E N E F I C I O S  I N T E R N O S  U G M
U N I D A D  F I N A N C I A M I E N T O  E S T U D I A N T I L  U F E

U N I V E R S I D A D  G A B R I E L A  M I S T R A L

Está dirigida a estudiantes que se destaquen como líderes y/o agentes sociales de: 
Centros de estudiantes colegios o IESa, pastoral social, grupos cristianos, integrantes 
de grupos artísticos, ONG, junta de vecinos, fundaciones o comunidades, que estén en 
el 1° año pregrado regular o que se encuentren cursando una carrera de pregrado 
regular, se excluye pregrado Advance.

C o m p l e t a r  F o r m u l a r i o  d e  P o s t u l a c i ó n  c o n  l a  D i r e c c i ó n  d e  D e s a r r o l l o  
Estudiant i l  DDE

R E Q U I S I T O S  R E N O V A C I Ó N

R E Q U I S I T O S  P O S T U L A C I Ó N

Ser estudiante con matrícula vigente de ingreso a primer año o cursando una 
carrera de pregrado regular.  Se excluye modalidad advance.

Nota de Enseñanza Media de 5.0

Certif icado emitido por la entidad correspondiente que valide su participación y 
Calidad de l íder social .

Mantener la situación f inanciera al día,  si  procede.

Para estudiantes que ya cursan una carrera de pregrado regular,  debe tener el  
70% avance académico de los 2 últ imos semestres cursados y como nota mínima 
anual 4,5.

No pueden postular aquellos estudiantes que tengan su arancel cancelado para 
el  año académico

B E C A  
G A B R I E L A  M I S T R A L  L I D E R  S O C I A L

Los estudiantes deberán renovar antes de la matrícula con la UFE de a cuerdo 
al procedimiento establecido que se comunicará por email  a los estudiantes.  
Para todos los  efectos los  porcentajes  por  benef ic io  se mantendrán y  serán 
autor izados por  la  Vicerrector ía  de Asuntos F inancieros y  Administrat ivos .  

Los  requis i tos  que a cont inuaciónse señalan corresponden a la  renovación:

Renovación Beca sujeta a cupos.
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Mantener la condición de estudiante regular con matrícula vigente.

Mantener calidad de l íder externo y/o al interior de la Universidad.

Tener el  70% avance académico de los 2 últ imos semestres cursados y como 
nota mínima anual 4,5.

Certif icado emitido por la entidad correspondiente que valide su participación y 
Calidad de l íder social .

Mantener la situación f inanciera al día al  momento de los resultados.

No exceder la duración formal de la carrera según la Oferta Académica del año 
de ingreso a la Universidad.

En caso de no cumplir  con al menos uno de los requisitos anteriormente mencio-
nados,  el  estudiante pierde automáticamente el  beneficio otorgado, así  como 
también si  se cambia de carrera o realiza suspensión académica de estudios sin 
causal justif icable.

No pueden postular aquellos estudiantes que tengan su arancel cancelado para 
el  año académico

Para todos los efectos el  estudiante podrá suspender su Beca por un año acadé-
mico, por causales determinadas en el  Reglamento de Becas y Beneficios UGM 
con la UFE.


