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BENEFICIOS DESCRIPCIÓN COBERTURA REQUISITOS ACADÉMICOS REQUISITOS ESPECÍFICOS 
DE POSTULACIÓN

REQUISITOS 
SOCIOECONÓMICOS

B e c a  p a r a  e s t u d i a n t e s  
de  P reg rado  Advance  que  
r e s p a l d e n  e n c o n t r a r s e  
e n  e s t a d o  d e  c e s a n t í a  
i n v o l u n t a r i a  d e  a c u e r d o  
c o n  l a s  c a u s a l e s  q u e  s e  
e s p e c i f i c a n  e n  r e q u i s i -
t o s  y  q u e  s e a n  s u s  p r o -
p i o s  s o s t e n e d o r e s  e c o -
n ó m i c o s .  

E l  bene f i c i o  cons ide ra  l a  
condonac ión  de  un  máx i -  
mo  de  3  cuo tas  de l  t o ta l  
de l  copago  de l  a rance l  
anua l  co r respond ien te  a l  
año  en  cu rso ,  es to  es ,  
una  vez  descon tadas  l as  
becas  i n te rnas ,  ex te rnas  
y /o  e l  C réd i t o  con  Garan -
t í a  Es ta ta l  (CAE) ,  s i  co -
r responde .  
Pueden  se r  so l i c i t ada  de  
f o rma  consecu t i va  o  en  
even tos  d i f e ren tes  du ran -
te  l a  du rac ión  de  su  ca -
r re ra .

BECA 
CESANTIA (BC)

Es tud ian te  regu la r  debe rá  es ta r  cu rsando  p reg ra -
do  moda l i dad  advance
.
Con t ra to  l abo ra l  y / o  con t ra to  de  p res tac ión  de  se r -
v i c i os  con  una  an t i güedad  i gua l  o  supe r i o r  a  6  
meses  con t i nuos  con  un  m ismo  emp leado r.
F in i qu i t o  po r  t é rm ino  de  con t ra to  según  a lguna  de  
l as  s i gu ien tes  causa les :  A r t í cu lo  161 :  Neces idad  
de  l a  Empresa ,  A r t í cu lo  159  N°6 ;  Caso  Fo r tu i t o  o  
de  Fue rza  Mayo r,  A r t í cu lo  159  N°1 ;  Mu tuo  acue rdo  
en t re  l as  pa r tes ,  A r t í cu lo  163  po r  p roced im ien to  
concu rsa l  de  l i qu idac ión .
Debe  tene r  sob re  3  meses  de  ca r re ra  cu rsados  y  
m ín imo  3  cuo tas  pagadas  y  no  debe  t ene r  cuo tas  
morosas  a  l a  f echa  de  p resen tac ión  de  l a  so l i c i t ud  
de l  bene f i c i o .  
O t ros  requ i s i t os  espec í f i cos  rev i sa r :
 
https:/ /www.ugm.cl/ufe/beneficios-ugm/becas-
pregrado-advance/beca-cesantia-advance

No exigeD e b e  t e n e r  s o b r e  3  m e s e s  d e  c a r r e r a  
cu rsados .

B E N E F I C I O S  I N T E R N O S
P R E G R A D O  A D V A N C E
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No exige. No exige.Pa ra  es tud ian tes  que  se  
ma t r i cu len  a  ca r re ras 
de pregrado Advance en  
moda l i dad  on l i ne ,  l i ve  
e - l ea rn ing ,  sem ip resen -
c i a l  y  p resenc ia l .

Es ta  beca  es  en t regada  
po r  e l  Á rea  de  Admis ión  
a l  momento de la  matr ícu la  
y  se rá  renovada  au tomá-
t i camen te  en  su  ma t r í cu la  
anual por los años de dura-  
c i ón  f o rma l  de  l a  ca r re ra ,  
según la  o fer ta  académica 
de l  año de ingreso.
.

BECA 
DESARROLLO 
PROFESIONAL 
(BDP)    

Matricularse a una carrera de pregrado 
Advance en cualquiera de las modalidades 
de la oferta académica.

Cumplir con los requisitos de admisión 
para la carrera que estudiará.



BENEFICIOS DESCRIPCIÓN COBERTURA REQUISITOS ACADÉMICOS REQUISITOS ESPECÍFICOS 
DE POSTULACIÓN

REQUISITOS 
SOCIOECONÓMICOS

Encontrarse dentro de los 
primeros 7 deciles de la 
medición interna de la UFE y 
situación Socioeconómica que 
amerite el beneficio.

No exige.Dirigido a egresados o titula-
dos de carreras de pregrado 
de la Universidad Gabriela 
Mistral para continuidad de 
estudios y/o perfecciona-
miento, cursos, diplomados, 
Postítulo y Magister.

Beca que se extiende para 
hijos Alumni.

Beca del 50% del arancel 
anual de la carrera de con-
tinuidad, diplomado, Postítu-
lo y/o Magister a elección y 
no podrá ser acumulable 
con o t ros  bene f i c i os  y /o  
des -  cuentos que tenga la 
Universidad.

BECA 
ALUMNI E HIJOS 
UGM

El Área de Admisión aplicará el beneficio 
siempre que el estudiante curse su matrícula 
con la Universidad en alguno de los progra-
mas señalados en la cobertura. 

Poseer la condición de egresado o t i tulado 
de carreras de pregrado de la Universidad 
Gabriela Mistral lo cual se acreditará me-
diante la ficha académica por sistema interno.

No deben ex is t i r  deudas  an te r io res  con  la  
Un ivers idad .

En e l  caso  de  h i jos ,  deberá  acred i ta r  med ian te  
e l  cer t i f i cado  de  nac imien to  de l  es tud ian te .
 

Benef ic io  complementar io  
a la Beca de Desarrol lo 
Profes ional  Advance,  d i r i -  
g i do  sólo a los estudiantes 
modalidad Advance Online 
y/o  semipresencial.

Beca hasta el 50% des- 
cuento del copago/saldo 
de la cuenta financiera, 
una vez aplicados los 
beneficios estatales e 
internos.

Compatible con la BDP 
hasta el tope establecido.

BECA 
TRABAJADOR 
ADVANCE 
(BTA)

Estar cursando el 2° año de la carrera 
Pregrado Advance con matrícula vigente de 
acuerdo con el trimestre de cohorte.

Tener un avance académico del  70% de los 
ramos inscritos en los últimos 3 trimestres y 
nota anual sobre  4.5.

Pos tu la r  on l ine  en  las  fechas  que ind icará  la  UFE 
t r imes t ra lmente .

E l  es tud ian te  deberá  mat r i cu la rse  de  manera  
normal  y  pos te r io rmente  rea l i za r  e l  p roceso  de  
pos tu lac ión  on l ine  con  la  UFE.
 
Ot ros  requ is i tos  espec í f i cos  rev isar  en :

https:/ /www.ugm.cl/ufe/beneficios-ugm/becas-
pregrado-advance/beca-trabajador-advance
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Certif icado de Discapacidad y/o Credencia del  
COMPIN.

Postular y cargar online toda la documentación de 
respaldo socioeconómica según lo indicado por la 
UFE en la apertura de las postulaciones semestrales. 

Beca para estudiantes con 
matrícula vigente, que 
presentan discapacidad 
auditiva, cognitiva, visual 
y/o motora de una carrera 
de pregrado advance y que 
presenten pro- ble- mas 
socioeconómicos.

Se otorgará una beca de 
hasta un 45% de descuento 
del arancel anual de la 
carrera.

Podrán complementar con la 
BDP Advance hasta el tope 
establecido.

Postulación de Beca sujeta 
a cupos.

.

BECA  
NECESIDADES 
EDUCATIVAS 
ESPECIALES 
ADVANCE 
(BNEE)   

No exige requisito académico el 1er año 
de ingreso.

Beca renovable por el 60% avance aca-
démico de los 2 últ imos semestres cursa-
dos y nota  anual sobre sobre 4,5

Encontrarse dentro de los 
primeros 8 deciles de la 
medición interna de la UFE y 
situación Socioeconómica que 
amerite el beneficio.
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BENEFICIOS DESCRIPCIÓN COBERTURA REQUISITOS ACADÉMICOS REQUISITOS ESPECÍFICOS 
DE POSTULACIÓN

REQUISITOS 
SOCIOECONÓMICOS

No exige`.Benef ic io  a l  mejor  rendi -
miento académico de los 
estud iantes de la  Univer-
s idad que demuestren un 
desempeño sobresaliente 
en sus estud ios en los 
programas de durac ión 
super ior  a  dos años.

Esta beca del 25% sobre 
el arancel anual.
La Beca al Mérito Acadé-
mico UGM es compatible y 
complementaria con las 
becas de arancel otorga-
das por el Estado. Asimis-
mo, es compatible con 
cualquier otro beneficio 
económico o beca que 
obtenga el estudiante 
beneficiario. 

En  n ingún  caso  es te  
beneficio se traducirá en 
entrega directa de dinero 
al estudiante y sólo aplica-
rá para el año académico 
de asignación sin derecho 
a renovación.

BECA 
AL MÉRITO 
ACADÉMICO
ADVANCE 
(BMA)

Obtener el mejor rendimiento académico anual 
de su programa de estudios contenido en el 
registro académico institucional, considerando 
el promedio ponderado hasta la centésima si 
fuera necesario. 

Revisar otros requisitos específ icos en: 

https:/ /www.ugm.cl/ufe/beneficios-ugm/becas-
pregrado-advance/beca-al-merito-academico-
advance-ugm

Nota:  Se exc luye aquel las postu lac iones y /o  renovac iones de estud iantes que tengan pagado e l  to ta l  de l  arancel  anual  y  deben estar  v igentes con matr ícu la  act iva.


